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Sverige ska bli bast i varlden pa att anvanda
digitaliseringens mojligheter!

Ett hallbart digitaliserat Orebro lin

Sveriges regering har antagit en digitaliseringsstrategi for att driva pé den digitala
utvecklingen och strategins dvergripande mal &r att Sverige ska vara bést i varlden pé
att anvinda digitaliseringens mojligheter. Omstéllningen till ett hallbart digitaliserat

samhélle dr en forutsittning for att mota dagens och framtidens samhéllsutmaningar.

Det finns ett hogt forandringstryck pa det offentliga och privata Sverige dar
digitalisering paverkar all verksamhet och alla sektorer i samhillet. Den tekniska
utvecklingen gar fort och kommer troligtvis att ga &nnu snabbare i framtiden:Idag
forvantar sig bade invénare och foretag en effektiv digital kontakt meéd myndigheter
och organisationer och att de ska erbjuda smarta digitala 16sninganfor olika héndelser
i livet. Enligt digitalt forst' ska digitala tjanster, nar det dr m0)ligt och relevant, vara
forstahandsval i den offentliga sektorns kontakter med dém som bor i Sverige, med

organisationer och med foretag.

I Orebro lin ser vi samverkan som en framgangsfak®f och som en mojliggorare for
att nd visionen om ett hallbart digitaliseratOfebro lin. Vi vill vara en ledande region
dér vi drar nytta av digitaliseringens kfaft for att skapa ett effektivt och innovativt
sambhélle och bidra till att Sverigeblir bast i/virlden pa att anvénda digitaliseringens
mdjligheter. Genom att satsa pad kémpetensutveckling, trygga system, tydligt
ledarskap, innovativa losningar@ch, robust infrastruktur kan vi dstadkomma den

forflyttningen.

Syftet med enddigitaliseringsstrategi

Syftet med att\sKapa/en digitaliseringsstrategi for Orebro lin ir att fastsla inriktning
och @mbition for digitaliseringsarbetet inom Orebro lén och tydliggora hur vi
tillsammans kan anvinda digitaliseringen som strategiskt verktyg for att vara en del i
samhéllsutvecklingen, erbjuda bittre samhéllsservice och 6ka invanarnas delaktighet.
Den ska vara en hjélp for de samverkande parterna att skapa ett béttre liv for

invanarna i ldnet.

I For mer information: https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2015/10/nu-digitaliserar-
vi-det-offentliga-sverige/
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1. Orebro lans nuldge — mojligheter och
utmaningar

Digitalisering &r en stark fordndringskraft som vi maste forhalla oss till, men det finns
dven andra krafter som vi maste vara medvetna om. Globaliseringen och
urbaniseringen &r tva sédana krafter som vi maste ta hdnsyn till i vart arbete och som

paverkar oss.

Niéringslivet i lanet liksom i 6vriga landet 4r mitt uppe i en stor omvandlinglech
formagan till innovation och férnyelse i privat och offentlig verksamhet drnodvindig
for att hantera utmaningarna. Trenden i Orebro l4n (liksom i hela landet) it att
stdderna vixer och befolkningen i flera mindre titorter minskar. Befolkningen i ldnet
blir dldre vilket kommer stélla nya krav pa vard och omsorgyech 6ka behovet av
personal. Kompetensforsorjning tillsammans med mingkade skatteintikter dr en stor
utmaning inom hela vilfardssektorn. En annan utmmaning forlanet ar
klimatforédndringarna och for att nd vara uppsatta miljomal kravs en stor omstéllning

dar digitalisering kan vara en mdjliggorare’

Orebro lin har manga forutsittningar attbli'en ledande region nir det giller att
tillvarata digitaliseringens mojlighetemyl dnets geografiska lédge i Mellansverige gor
att vi har goda forutséttningarfér arbetspendling vilket kan locka bade ménniskor och
foretag att etablera sig haf™Med hjélp av digitaliseringen och bra kommunikationer
kan ménniskor bostta™8ig i held Orebro lidn och arbeta pé distans vilket ocksé
framkallar mer flexibla och'individualiserade arbets- och levnadsvillkor.

Orebrostiniversitetdlar mer ir 15000 studenter och rankas bland de 400 frimsta i
vérlden enligt Times Higher Education 2020 och har en stark forskning inom medicin,
psykologi, miljovetenskap och datavetenskap®. Orebro universitet #r ledande inom
forskning kring artificiell intelligens och har blivit ett av naven i Sverige for
utveckling och tillimpning av artificiell intelligens.

1.1 Vad betyder digitalisering fér oss i Orebro 14n?
Digitalisering &r inte ett mal i sig utan handlar om verksamhetsutveckling och
fordndrade arbetssitt. For oss handlar digitalisering om att vara en del av
samhillsutvecklingen och skapa en mer effektiv och innovativ vélfard. Det handlar
om att utifrén ett tydligt invénarperspektiv erbjuda digitala 16sningar och skapa ett

2RUS sid 15-17
3 https://oru.se/om-universitetet/
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smart samhélle med hjélp av digitalisering. Med digitaliseringsstrategin vill vi ta en
aktiv roll 1 fordndringsprocessen och styra digitaliseringen i stéllet for att styras av
den.

2. Bakgrund och uppdrag

Linsstyrelsen, Orebro universitet, linets kommuner, divarande Regionforbundet och
Orebro lins landsting tog 2014 i samverkan fram en regional digital agenda som
fungerat som ett stod i arbetet med att skapa en jimstilld, attraktiv och stark region
med hjdlp av modern digital teknik. Den regionala digitala agendan omfattarsju
strategiska omraden; bland andra bredband, skola och e-hélsa. I arbetet med agendan
har det identifierats ett fortsatt behov av samverkan kring dessa fragop¥arfor virnu tar
steget vidare till en strategi for digitalisering i Orebro Iin.

Sedan 2016 har Region Orebro lin det samordnande ansvart oeh, leder arbetet med
att ersitta den nuvarande regionala digitala agendan med en digitaliseringsstrategi for
Orebro lin tillsammans med de samverkande organisationena: ldnets kommuner,

Lénsstyrelsen, Orebro universitet och Region Orebr0 1in.

2.1 Organisation strategins framtagande

Arbetet med att ta fram en ny digitalisesin@sstrategi har skett pa uppdrag av
styrgruppen for den regionala digitala,agendan och har samordnats av den regionala
digitaliseringskoordinatorn soim pa uppdrag av Tillvixtverket ska fraimja och tillvarata
digitaliseringen i det regiemala tillyédxtarbetet. Styrgruppen bestér av representanter

frén de samverkande grganisationerna och leds av Regiondirektoren.

Framtagandet aV digitaliSeringsstrategin har skett i en projektgrupp under ledning av
digitalisesingskeordinatorn med representanter fran alla samverkande organisationer.
I anbetet har hdnsyn tagits till andra styrande dokument som knyter an till strategin
som tilllexempel Agenda 2030, Smart industri, Nationell digitaliseringsstrategi for
skolvésendet, Bredbandsstrategin och olika regionala strategier och handlingsplaner.
Underlaget till strategin har tagits fram under hosten 2019 via workshops,
fokusgruppssamtal och dialogméten med de samverkande organisationerna. Under

vdren 2020 har strategin varit ute pd remiss i alla samverkande organisationer.

2.1.2 Sa har ar strategin uppbyggd

Digitaliseringsstrategin for Orebro lin bygger pa den nationella
digitaliseringsstrategin och fokuserar pa de fem delmal som finns dér: kompetens,
trygghet, innovation, ledning och infrastruktur. Vi har valt att kalla delmélen for
fokusomréden med strategiska inriktningar. Utifran de regionala forutséttningar som

rader i Orebro lin fokuserar vi inom varje strategisk inriktning pa ett antal taktiska
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punkter som vi tror kan bidra till en positiv samhéllsutveckling i vart 14n. Strategin
fokuserar pa de 6vergripande strategiska inriktningarna; vad som ska uppnas och
varfor det ska uppnés samt de taktiska inriktningarna; vad vi ska gora. Nasta steg ar
att ta fram handlingsplaner dir vi konkretiserar vara prioriteringar och fortsatta

genomforande; det vill sdga hur vi ska gora.

2.1.3 Viktiga utgangspunkter

Digitaliseringsstrategin for Orebro ldn 4r en understrategi till den regionala
utvecklingsstrategin och knyter an till de tre Gvergripande malen dér: stark
konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet samt god resurseffektivitet.
Digitaliseringsstrategin fokuserar pa hur digitalisering kan vara en mojliggdrareyfor
att uppna dessa mal.

Viktigt att beakta dr de genomsyrande perspektiv som finns i demyregionald
utvecklingsstrategin: jimstélldhet, barn och unga, integration/samt internationella
samarbeten. Dessa perspektiv ska integreras i genomforandetav
digitaliseringsstrategin och handlingsplanerna. Jimstdlldhet dr en forutséttning for
god utveckling och bidrar till ekonomisk tillvaxt. Barnkonyentionen blev svensk lag 1
januari 2020 och barnets réttigheter méste hela¢tidenyvara i fokus i vart arbete. Att alla
manniskor ska kénna sig som en del av sanahéllet oavsett var man ér f6dd eller vilken
bakgrund man har dr en utgdngspunkt j-det regionala utvecklingsarbetet*. Det &r
ocksa viktigt att vi bevakar, utforskar och tillvaratar de mojligheter till internationellt
samarbete och extern finansiering,seffdterfinns pa den europeiska nivan i framforallt
programmet Digitala Europa/men éven i andra sektorsprogram som Erasmus+ etc.
Aven samverkan och hallbathet ska genomsyra hela strategin och &r viktiga

utgangspunkter.

3. _Fokusomraden

Fokusfor digitaliseringsstrategin for Orebro lin 4r de fem delmal som finns
specificerade i den nationella digitaliseringsstrategin och som héir bendmns
fokusomraden. Det dr de som kommer vara utgangspunkten for det fortsatta arbetet
ute i de samverkande organisationerna. Fokusomrédena overlappar och &r beroende
av varandra och inget omrade star for sig sjalvt. For att uppna digital kompetens krévs
bade trygghet, tydligt ledarskap och robust infrastruktur. Utan tydligt ledarskap

framjas inte innovation och sa vidare.

4RUS sid 14
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3.1 Digital kompetens

I Orebro lin ska alla kunna anviinda och utveckla sin digitala kompetens

Digital kompetens innebir att alla i Orebro 1in ska kunna delta i och vara fortrogna
med den digitala utvecklingen utifran sina egna forutsittningar. Sverige som land har
alltid legat i framkant nér det géller digital utveckling och kompetensniva hos
invanarna, men den tekniska utvecklingen gar snabbt och behovet av digital
kompetensutveckling &r fortsatt stor.

Den nationella digitaliseringsstrategin lyfter fram betydelsen av att alla méanniskor,
oavsett social bakgrund, &lder och funktionsférméga ska ha formaga och mdjlighet att
delta i och bidra till det digitala samhillet. Alla ska erbjudas forutséttningaratt delta
pa ett likvardigt sitt i samhallet och ta del av digital information ochftjénster fran det
offentliga®.

Enligt statistik fran Svenskarna och Internet 2019 minskar def'digitala utanforskapet i
vart samhélle men det dr fortfarande drygt en miljon svenskar som inte anvénder
Internet dagligen och ungefir en halv miljon som inte anvander det alls. For att vi ska
kunna transformeras till ett digitalt samhille behovegalla invanare ha formagan och
viljan att anvénda digitaliseringens mojligh@ter varfor arbetet med att minska det

digitala utanforskapet och hdja den digitala kompetensen dr centralt.

For att uppna mélet att allaé Orebredéf ska kunna anviinda och utveckla sin digitala
kompetens fokuserar vi pa ett'antal strategiska inriktningar:

Strategiska inriktningan:

Forméga och maojlighet att bidra till och delta i det digitala samhiillet
For oss i Orebfodan innebir det att vi fokuserar pa:

medie?och informationskunnighet, kéllkritik

digital delaktighet, digital folkbildning och bibliotekens roll
Modernisering av utbildningssystemet och Matchning av kompetens
Fér oss i‘Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

att innehéllet i hogre utbildning svarar mot arbetsmarknadens behov av kompetens
dialog mellan utbildningssystemet och arbetsmarknaden

Digital kompetens i offentlig verksamhet

For oss i Orebro ldn innebir det att vi fokuserar pa:

digital kompetens och mognad hos medarbetare och ledare

3> For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi, sid 13
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3.2 Digital trygghet
I Orebro liin ska det finnas de bista forutsittningarna for alla att pa ett siikert
séitt ska ta del av, ta ansvar for samt ha tillit till det digitala samhillet

Digital trygghet handlar om att invénare och organisationer ska kunna lita pa att
samhdllet kan hantera de risker som finns i en digital tid och att alla kan kénna sig
trygga i anvindandet av olika digitala tjénster. Det krdver anvindarvénliga och sikra
digitala system som skyddar den data som samlas in och samtidigt vérnar den

personliga integriteten.

Den nationella digitaliseringsstrategin pétalar att bade privata och offentliga
verksamheter behover stérka kompetensen inom informations- och cybersakerhet' men
det krdvs ocksa en grundldggande forstaelse hos alla aktorer for vilkd risker som finns
i det digitala samhéllet i ett vidare perspektivé. Den nationella digitalisesingsstrategin
pekar ocksa pa att det dr angelédget att det digitala samhéllet genomsyzas av ett
demokratiskt synsitt och att alla kdnner en grundtrygghetsi samhallsutvecklingen’.
Det har skapats helt nya mojligheter for det demokratiska och offentliga samtalet
vilket &r positivt men det finns ocksa en baksida mied’0kat hat och hot pa nétet och
falska nyheter. Har finns ett viktigt arbete att gdra‘ndrdet giller att skapa ett tryggt
digitalt samhélle.

For att uppna malet att det ska finnas d€basta forutsittningarna for att alla i Orebro
lan pé ett sékert sétt ska ta del avitasafgvar for samt ha tillit till digitalisering
fokuserar vi pé ett antal stratégiska inriktningar:

Strategiska inriktningak:

Hoga krav pa siikerhet och En digital identitet

For oss i Orebfoddn innebir det att vi fokuserar pa:

sikraSystem ochmatverk, redundans, informationssékerhetsarbete, sikra e-
legitimationen

Integritet i det digitala samhiillet

For oss i‘Orebro ldn innebér det att vi fokuserar pa:

effektiv integritetsanpassad teknik, sédker hantering av data
Demokratin vérnas i digitala miljoer

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

arbete med medie- och informationskunnighet och digital delaktighet
En trygg och mobil arbetsmarknad

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

robust infrastruktur for att mojliggora distansarbete och rorlighet

6 For ett héllbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi, sid 17
7 Ibid, sid 16
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Fungerande digitala marknader och trygga konsumenter
For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:
att titta pa vad delningsekonomin mdjliggor och betyder for lanet

3.3 Digital innovation
I Orebro Liin ska det finnas de bista forutsittningarna for att digitalt drivna
innovationer ska utvecklas, spridas och anviindas

Digital innovation innebér att det ska finnas konkurrenskraftiga forutsattningar for att
skapa och sprida nya tjanster och produkter. Innovation ar en forutsittning for att
starka néringslivets konkurrenskraft och 16sa dagens stora samhéllsutmaningar 1iden
offentliga sektorn. Digitaliseringen skapar nya mdjligheter till foretagande o¢h
innovation och den kraften behover tas tillvara.

Den nationella digitaliseringsstrategin menar att digitalt driyeninnovation handlar om
att utnyttja data kostnadseffektivt for nya 16sningar och genom databearbetning
fordndra system, organisationer och processer. I den nationella strategin patalas att
innovation dr en nyckelfaktor for att né de globala/malen for hallbar utveckling i
Agenda 20308, Vikten av att digitala innovatiofier oehsdOsningar sprids i hela
néringslivet och att behovsbaserad utvecklifng,bor vara en ledstjirna tas ocksa upp®.
Vi behover fokusera pé att hitta nya l9shingar som loser vara samhéllsutmaningar och
bidrar till en héllbar utveckling. Detta forutsatter en samverkan mellan olika
offentliga aktorer, niringslivet ochsakademi for att lyckas.

For att uppna malet att dét ska finnas de bista forutsittningarna i Orebro lin for att
digitalt drivna innoyationer ska utvecklas, spridas och anvidndas fokuserar vi pa ett

antal strategiska inriktningar:

Stratégiska inriktningar:

Okatifokus'pa"datadriven och digitalt driven innovation och forskning

For oss 10rebro lidn innebir det att vi fokuserar pa:

att gora det mojligt att utnyttja data for nya Iosningar, fordndra system och processer
samverkan kring 6ppna data

Forstarkt innovationsklimat

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

att skapa arenor for utveckling av digitala tjénster

6kad samordning, samverkan mellan olika aktorer

att anvinda offentlig upphandling som proaktivt verktyg

8 For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi, sid 22
% Ibid, sid 26
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Effektivimmaterialritt

For oss i Orebro lidn innebir det att vi fokuserar pa:

att definiera vad effektiv immaterialrétt betyder for vért 14n
Digitalisering for stirkt konkurrenskraft

For oss i Orebro lidn innebir det att vi fokuserar pa:

att bedriva innovation som ger behovsanpassad vélfardsteknik
att samarbeta med och dra nytta av néringslivet

Ett modernt samhiillsbygge

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

att utveckla smarta stdder med digitalt drivna innovationer

samverkan kring upphandling, finansiering och utveckling av tjanster

3.4 Digital ledning
I Orebro lin ska relevant, milmedveten och rittssiiker effektivisering och
kvalitetsutveckling ske genom digitalisering

Digital ledning handlar om att leda samhéllet genom denjgmvandling som
digitaliseringen innebér och arbeta mélmedvetet med attillvarata digitaliseringens
mojligheter. Enligt den nationella digitaliseringsstrategin krivs ett politiskt ledarskap
for att samordna den offentliga sektorns ut¥ieeklingsarbete och for att skapa ett sikert
samhélle som méanniskor kénner tillit t1l.*Vikten av att skapa béttre forutsattningar i
omraden dir man idag inte anvander, digitaliseringens mojligheter fullt ut patalas
ocksal'?.

1 En ldgesbild av digital ledming slar Digitaliseringsradet fast att den pagaende
digitaliseringen paverkarsamhaillet i grunden och att ett aktivt ledarskap &r viktigt
bade privat och offentligt och i ett nationellt, regionalt och lokalt ssmmanhang. Ett
aktivt ledarskdp,Som) f6rstar mojligheter och utmaningar med digitaliseringen och hur
den péverkar varsamtid!'. Digitaliseringsradet slar ocksa fast att digital ledning
handlar emfattita ansvar for langsiktigheten genom handlingsplaner, mal, uppf6ljning
och matning och att det handlar om att forstd och skapa forutsittningar for
digitaliséring'?. Hér ser vi stora vinster med att samverka kring dessa fragor.

For att uppna maélet att relevant, malmedveten och réttssiker effektivisering och
kvalitetsutveckling ska ske i Orebro lin fokuserar vi p4 ett antal strategiska

inriktningar:

10 For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi, sid 28
11 En ldgesbild av digital ledning, sid 6
12 Tbid, sid 7
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Strategiska inriktningar:

Tydligare ledarskap i forandringen

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:
fordndringsledning, stottning av tjanstemén och politiker

riktlinjer och forebilder

Forenkling genom digitalisering

For oss i Orebro ldn innebir det att vi fokuserar pa:

samverkan kring gemensamma processer, upphandlingar och utbildningar
tydligare samordning kring standardiseringsfragor

Fortlopande analys av digital mognad och behov av atgérder

For oss i Orebro ldn innebir det att vi fokuserar pa:
fordndringsledning, kompetensutveckling pa alla nivéer

att skapa forutsittningar for att kunna utveckla bittre tjanster
Styrning mot resurseffektivt samhille med hjilp av digitalisering
For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

riktlinjer och kulturférindringar for att skapa klimatomstélInifg
Forstirkt lokalt och regionalt engagemang

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar p3’

samverkan mellan aktorer pa alla nivéer lokaltchizegionalt

3.5 Digital Infrastruktur

Hela Orebro lin ska ha tillging till infrastruktur som medger snabbt bredband,
stabila mobila tjinster och somistédjer digitalisering

Den nationella digitalisefingsstrategin sléar fast att infrastruktur ar en forutséttning for
ett modernt samhéllsbygge och att digitalisering dr beroende av fungerande
infrastruktur. Infrastruktur’innefattar bade hard infrastruktur (det som transporterar
data) och mjuk iffragtruktur (det som gor att data kan utbytas). Tillgdng till
bredbandsinfrastruktur ger maojlighet att ta del av samhaéllstjanster, driva féretag och

bidrapaventtill’Social ssmmanhallning'3.

Tillgangen till digital infrastruktur r en forutsittning for att digitalisering av offentlig
sektor ska ske och for att vi ska kunna l19sa de samhéllsutmaningar som finns. Hér ser
vi att det kridvs samverkan kring dessa fragor for att kunna ge likvardig service till alla

véra invanare oavsett var i lianet de bor.

For att uppna malet att hela Orebro lén har tillgang till infrastruktur som medger
snabbt bredband, stabila mobila tjanster och som stddjer digitalisering fokuserar vi pa

ett antal strategiska inriktningar:

13 For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi, sid 34
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Strategiska inriktningar:

Forbittrad tillgang till hard infrastruktur

For oss i Orebro lidn innebir det att vi fokuserar pa:

att hela lanet ska ha tillgéng till snabbt bredband, I6sningar for glesbygden
samverkan mellan olika aktorer for att driva pa bredbandsutbyggnaden

langsiktigt tdnk i utbyggnaden av infrastrukturen

Utveckling av mjuk infrastruktur

For oss i Orebro lin innebir det att vi fokuserar pa:

gemensamma standarder, system och begreppsmodeller

att sdkra interoperabilitet, att data ska kunna floda effektivt mellan olika systemyoch
tjénster

att den interna infrastrukturen fungerar det vill séiga det finns rétt verktyg, teknik och
support for medarbetarna

4. Fran ord till handling

For att vi ska lyckas att gé fran ord till handling ktévs en tydlig samverkansmodell dir
samarbetsformer och roller definieras. Samyerkan gor att vi blir béttre rustade att
mdta kraven frén samhiéllet och vara invanare'deh vi blir mindre sérbara. Det ger oss
bittre forutsittningar lokalt och ger oss kaaff att bli s& bra som mojligt i vara
respektive organisationer. Samverkan drem'nyckelfaktor for att strategins mal ska nas

och for att vi tillsammans skadunna tillvarata digitaliseringens mojligheter.

Strategin fokuserar pd.de dvergripande strategiska inriktningarna for vért arbete och
vad vi ska fokuserafpa foratt na visionen om ett héllbart digitaliserat Orebro ldn.
Digitaliseringsstrategin réaliseras genom handlingsplaner i de samverkande
organisationertia och/ nésta steg r att ta fram handlingsplaner med aktiviteter inom

vargj€ omrade dér vi konkretiserar vara prioriteringar och fortsatta genomforande.

4.1 Genomforande, forankring och implementering
Ansvaret for att arbeta med de strategiska inriktningar som digitaliseringsstrategin har
pekat ut ligger hos de samverkande organisationerna och beskrivs i uppréttade

handlingsplaner.

4.2 Uppfdljning

Uppf6ljning av digitaliseringsstrategin gors arligen av de samverkande
organisationerna och Region Orebro lin har det samordnande ansvaret for
uppfoljningsprocessen.
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5. Ordlista

Artificiell intelligens: eller Al dr intelligens hos maskiner och programvara som
simulerar ménsklig intelligens. Det kan dven beskrivas som system som dr medvetna
om sin omgivning och vidtar atgérder for att anpassa sig efter den for att lyckas med
sin uppgift (frin SKR).

Digital delaktighet: Enligt Myndigheten for delaktighet uppstér delaktighet
samspelet mellan individ och en tillgédnglig miljo. Det som avgér mojlighgten till
delaktighet &r tillgdngligheten i samhéllet och de forutsittningar som skapats {61
individen. Mgjligheterna for alla, oavsett funktionsformaga, att varadelaktiga ror alla
omraden i sambhdllet, till exempel pa arbetsmarknaden, i skolan €ler offentliga
miljoer. Digital delaktighet handlar om att alla ménniskor har lika ratt att fa
mdjligheter att anvinda digital teknik och digitala tjdnster i samhallet.

Digital kompetens: Enligt Digitaliseringskommissfonen utgdrs digital kompetens av
i vilken utstrdckning man ar fortrogen med digitala verktyg och tjanster samt har
formaga att folja med i1 den digitala utvecklingénioch dess péverkan pé ens liv. Digital
kompetens innefattar: kunskaper att sgkagnformation, kommunicera, interagera och
producera digitalt, firdigheter att@dnvéndasdigitala verktyg och tjénster, forstaelse for
den transformering som digitaliseringen innebér i samhéllet med dess mojligheter och
risker, samt motivation attydelta tutvecklingen.

(SOU 2015:28, sid 16)

Digitalisering /Med samhillets digitalisering avses i generella termer den fordandring
av sambhdllet sofn uppkommer och forvantningar pé offentlig service genom de
mojligheter som den digitala tekniken ger (fran SKR).

Immaterialritt: dr det rdttsomrade som genom lag och prejudikat reglerar rétten till

skydd for olika former av immateriell egendom (fran Wikipedia).

Innovation: Enligt SKR ir Innovation nya 16sningar som svarar mot behov och
efterfrdgan i vardagen och omvérlden. Virdet uppstar i nyttiggorandet och
tillimpningen av en idé. Virdet som skapas kan anta manga former — ekonomiska,
sociala eller miljomaéssiga. Innovation kan ske stegvis eller i stora sprang.
Innovationen kan i det perspektivet vara ny for organisationen, ny for marknaden eller
ny for vérlden. Vardeskapandet for samhéllet uppstar da nya l6sningar anammas,
sprids och blir ett sitt att arbeta langsiktigt. I korthet definierar SKR innovation som
nagot nytt som &r nyttigt och blir nyttiggjort.
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https://sv.wikipedia.org/wiki/Prejudikat

Interoperabilitet: handlar i dess mest grundldggande betydelse om formagan hos
it-system att tekniskt fungera tillsammans for att kunna utbyta information. Begreppet
interoperabilitet ses ofta i ett bredare perspektiv som utdver de tekniska aspekterna
dven innefattar, juridiska organisatoriska och semantiska aspekter (fran Inera).

Oppna data: ir digital information som r fritt tillginglig utan inskréankningar. Vad
som &r &ppna data regleras i PSI-direktivet och Inspire-direktivet frin EU som ocksé
inforts i svensk lagstiftning. Det innebér att de offentliga data som samlas in och
lagras hos myndigheter i elektronisk form ocksa ska tillgéngliggoras till foretag och
privatpersoner sa att de kan ateranvindas (fran SKR).
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6. Referenser

En Liigesbild av digital ledning
https://digitaliseringsradet.se/media/1272/laegesrapport-digital-ledning-dnr-19-

5942 pdf

For ett hallbart digitaliserat Sverige
https://www.regeringen.se/49adea/contentassets/5429e¢024be68471c907b786ab95422
8f/digitaliseringsstrategin slutlig 170518-2.pdf

Svenskarna och Internet 2019
https://svenskarnaochinternet.se/rapporter/svenskarna-och-internet-2019/

Tillviixt och hallbar utveckling i Orebro lin Regional uitvecklingsstrategi 2018-
2030
https://www.regionorebrolan.se/Files-

sv/%c3%96rebro%201%c3%adns%201andsting/Regional %20utveckling/Regional %2
Outvecklingsstrategi/Dokument/2018/RUS%201%c3%b61r%20webb.pdf

Orebro universitet
https://oru.se/om-universitetet/ (2020-01-05)
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